
 

 

 

 

 

Sintesi Work Programme 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+)sezione 
Occupazione e Innovazione sociale (EaSI) 
 

Programma di lavoro annuale 2022 per le sovvenzioni e gli appalti nel quadro del Fondo sociale 
europeo Plus (FSE+) e in particolare della sua sezione Occupazione e Innovazione sociale (EaSI) 

OBIETTIVI GENERALI In continuità con il work programme 2021, le attività previste dal programma di 
lavoro annuale 2022 della componente EaSI del FSE+ intendono contribuire alla 
ripresa dalla crisi dovuta al Covid-19. L’impatto travolgente sull’economia, lavoro 
e società, ha cambiato il modo di lavorare e di vivere, soprattutto nei settori, nelle 
regioni e nei gruppi di popolazione che sono stati colpiti maggiormente dalla crisi 
sanitaria. L’Unione Europea ha adottato iniziative per attenuare l’impatto del 
Covid-19 mettendo in campo finanziamenti eccezionali agli Stati membri con 
l’obiettivo anche di rafforzare la resilienza dei sistemi socio-economici vitali, 
preservando al tempo stesso un elevato standard di protezione e inclusione 
sociale.  
Il piano d’azione del pilastro europeo dei diritti sociali, adottato dalla Commissione 
nel marzo 2021, propone  obiettivi ambiziosi in materia di occupazione, 
competenze e target sociali che l’UE dovrà raggiungere entro il 2030 per garantire 
realmente che la ripresa sia equa e inclusiva. 
Quindi per il 2022, la priorità politica generale è attuare il pilastro europeo dei 
diritti sociali in linea con il suo piano d'azione e prevede le seguenti priorità per i 
temi dell'EaSI: 

- Rafforzare l’occupazione e le competenze 
- Contribuire a migliorare la protezione e l’inclusione sociale 
- Migliorare i mercati del lavoro e garantire un’equa mobilità del lavoro 
- Promuovere condizioni di lavoro sicure ed eque 

L’Unione Europea continuerà a sostenere la creazione e il funzionamento dei 
National Contact Point per alimentare gli scambi di buone pratiche e promuovere 
la componente EaSI del FSE+ e i suoi risultati. Inoltre, istituirà un programma di 
cooperazione transnazionale per il potenziamento e il trasferimento di iniziative di 
eccellenza di innovazione sociale.  

BUDGET Il bilancio complessivo per la componente EaSI nel 2022 è di  102 milioni di euro  
e sarà finanziato con gli stanziamenti di seguito descritti: 

- 07.020100.05 - FSE+ sezione gestione concorrente - Spese operative 

(cooperazione transnazionale) 13.530.402 EUR 

- 07.020400- FSE+ - Sezione occupazione e innovazione sociale 107.013.305 

EUR 

METODI DI INTERVENTO Tipo di azioni da finanziare: 
- Per finanziamenti (attuati in gestione diretta): 48.010.000 EUR 



 

 

 

- per appalti (in gestione diretta): 48.718.305 EUR 

- per azioni attuate in regime di gestione indiretta: 22.310.402 EUR 

- per altre azioni o spese: 1.505.000 EUR 

FINANZIAMENTI Finanziamenti diretti 
- Eventi organizzati dalla Presidenza del Consiglio dell'UE (2022) 

- Sovvenzione diretta alla Commissione internazionale per la protezione 

dalle radiazioni non ionizzanti (ICNIRP) 

- Sovvenzione diretta all'Agenzia internazionale per la ricerca sul cancro 

(IARC)  

- Sovvenzione diretta all'OCSE: monitoraggio dell'adeguatezza della 

protezione sociale nella cura a lungo termine (LTC) 

- Indagine sulla forza lavoro (LFS) 

- Rivista di economia reale Euronews 

Bandi per progetti 
- Accordi quadro di partenariato e sovvenzioni annuali di funzionamento 

per sostenere le reti di ONG sociali a livello UE 

- Accordi quadro di partenariato e sovvenzioni annuali di funzionamento 

per sostenere le reti attive nei settori dell'impresa sociale e del sostegno 

alla microfinanza 

- Costi di transazione a sostegno degli intermediari della finanza sociale 

- Distacco dei lavoratori: migliorare la cooperazione amministrativa e 

l'accesso alle informazioni 

- Programma di mobilità mirata di EURES 

- Punti di contatto nazionali EaSI 

- Innovazioni sociali per una transizione verde e digitale equa 

APPALTI Nel 2022, la Commissione intende intraprendere azioni attraverso contratti a 
seguito di appalti pubblici (gare d'appalto e contratti quadro) o accordi 
amministrativi nei seguenti settori: 
- Occupazione e competenze 
- Protezione e inclusione sociale 
- Mercati del lavoro e mobilità del lavoro 
- Condizioni di lavoro sicure ed eque 
- Questioni trasversali 

AZIONI REALIZZATE IN 
GESTIONE INDIRETTA 

- Affidamento della realizzazione di attività di cooperazione transnazionale 

- Accordo di contributo con il Consiglio d'Europa (CoE): Romact 9 

- Accordo di contributo con l'Organizzazione Internazionale del Lavoro 

(ILO): Follow up sulla comunicazione sul lavoro dignitoso 

- Accordo di contributo con ILO: fornire assistenza tecnica ai Paesi dei 

Balcani occidentali per l’attuazione della Garanzia per i giovani 

- Accordo di contributo con ILO: Vision Zero Fund (VZF) sulla Sicurezza sul 

Lavoro e salute (SSL) nelle catene di fornitura globali (GSC) 

- Accordo di contributo con ILO: rafforzare la sicurezza e la salute sul lavoro 

(SSL) e in particolare le ispezioni del lavoro nella regione del Mediterraneo 



 

 

 

- Accordo di contributo con l'ILO: progettazione e valutazione delle politiche 

di Just Transition - ricerca congiunta, nuove evidenze e buone pratiche 

- Accordo di contributo con l'OMS: Programma internazionale sulla 

sicurezza chimica 

- Accordo di contributo con l’OCSE: monitoraggio delle disuguaglianze per 

una politica inclusiva in risposta alla crisi COVID-19 

- Accordo di contributo con l'OCSE: oneri fiscali, adeguatezza dei benefit e 

incentivi per il lavoro 

- Accordo di contributo con l'OCSE: Indicatori sulla contrattazione collettiva 

(Banca dati ICTWSS) 

- Accordo di contributo con l'OCSE: accordo globale per promuovere la loro 

capacità di promuovere il dialogo sociale e la contrattazione collettiva nei 

paesi terzi 

- Accordo di contributo con l'OCSE: sostegno all'indagine OCSE sull'edilizia 

abitativa 

- Accordo di contributo con l'OCSE: Imprenditoria inclusiva e sociale 

- Accordo di contributo con l'OCSE: Monitoraggio dell'adeguatezza delle 

pensioni 

ALTRE AZIONI O SPESE - Varie riunioni di comitati permanenti e ad hoc, e altri eventi 

- Supporto scientifico per la valutazione delle sostanze chimiche sul lavoro 

- Supporto per la raccolta e la gestione dei dati, analisi, studi e valutazioni 

- Pubblicazioni 

LINK A 
DOCUMENTAZIONE 

 
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet

